Schwangerschaft - Meldung

e Werdende Mltter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist,
dem Dienstgeber unter BeRanntgabe des voraussichtlichen Geburtstermins
Meldung zu machen.

e im Dienstweg mit dem Formular ,Beschaftigungsverbot gemaR & 3 Abs. 1 des
MSchG (Formblatt I)”

e arztliche Bestatigung

Beschaftigungsverbote
Absolutes Beschaftigungsverbot - Mutterschutzfrist
e 8 Wochen vor dem errechneten Geburtstermin und 8 Wochen nach der
Geburt
e erfolgt die Geburt friher als vorgesehen, so verlangert sich die
Mutterschutzfrist nach der Geburt um das Ausmafl der VerRirzung
(langstens bis 16 Wochen nach der Entbindung)
e bei Fruhgeburten, Mehrlingsgeburten und IKKaiserschnitt betragt die
Mutterschutzfrist nachher immer mindestens 12 Wochen
Individuelles Beschaftigungsverbot
Im Fall einer Gefahrdung von Leben oder Gesundheit der werdenden, berufstatigen
Mutter oder ihres Kindes ist ab Vorlage eines entsprechenden Zeugnisses eines
Amtsarztes/einer Amtsarztin die werdende Mutter sofort vom Dienst freizustellen.

Finanzielle Anspriiche wahrend der Schutzfrist (absolutes Beschaftigungsverbot)
Pragmatisierte Lehrerinnen
e Monatsbezug fur die Zeit der Schutzfrist (Gehalt und Zulagen)
e auch beim ,Individuellen Beschaftigungsverbot”
e voller Bezug, auch wenn vorher Teilzeitbeschaftigung in Anspruch
genommen wurde
Vertragliche Lehrerinnen
e Wochengeld auf Antrag bei WGKIK fUr die Zeit der Schutzfrist
e Wochengeld in der Hohe des durchschnittlichen Nettoverdienstes der
letzten drei IKalendermonate einschlieBlich der auf diesen Zeitraum
entfallenden Sonderzahlungen, Zulagen und Nebengebuhren.
e endet ein befristetes Dienstverhaltnis, das mind. drei Monate gedauert hat,
vor der Schutzfrist durch Zeitablauf wahrend einer Schwangerschaft, besteht
ebenfalls Anspruch auf Wochengeld

Kindigungs- und Entlassungsschutz (MSchG § 10)

Vertragsbedienstete in unbefristeten Verhaltnissen und provisorische Beamtinnen
Wahrend der Dauer der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von 4 Monaten nach
der Entbindung ist Reine KUndigung moglich.

Vertragsbedienstete in befristeten Dienstverhaltnissen
Die Beendigung eines befristeten Dienstverhaltnisses durch Zeitablauf stellt Reine
IKindigung dar und fallt daher nicht unter die Schutzbestimmungen.



